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INNOVAWAY: Basta con le azioni unilaterali! 

 
 

L'azienda unilateralmente e prima di un incontro sindacale in fase di costruzione ha deciso di 

implementare dopo una sperimentazione effettuata negli scorsi mesi un nuovo sistema di 

timbratura della presenza direttamente in postazione. 

Non vogliamo intrattenerci sulla liceità  del sistema visti i numerosi contenziosi legali che 

attualmente su questo tema, che ha trovato applicazione già in alcune realtà aziendali del 

nostro settore, affollano le aule di tribunale in tutta Italia e che stanno vedendo soccombere le 

aziende. 

 

La cosa che riteniamo insopportabile è la testardaggine, l'arroganza e la miopia dell'azienda 

che invece di confrontarsi prima con le OO.SS. e la RSU per definire modalità condivise, di 

sicurezza e garanzia nei confronti dei lavoratori rispetto alla implementazione del nuovo 

software, va avanti per la propria strada. 

 

Se questo è l'atteggiamento che Innovaway intende adottare riteniamo inutile ogni ulteriore 

confronto vista l'incapacità dimostrata nel tenere corrette relazioni industriali e provvederemo 

nelle prossime ore a consultare tutti i lavoratori per condividere  le azioni che riterremo 

opportune. 

 

Nel caso in cui invece l'azienda, che diffidiamo dal proseguire nel suo intento, dovesse 

arrestare da subito tale iniziativa, ci renderemo disponibili a trattare questo come i tanti altri 

argomenti in sospeso nella prossima riunione sindacale prevista per il giorno 10 ottobre 2018. 
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